GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

DECRETO N? 9.543, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019.

Aprova o Regulamento da Controladoria-Geral do
Estado e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribui¢cbes constitucionais, nos termos do disposto no art. 57 da Lei
n° 20.491, de 25 de junho de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo
n® 201900005011669,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o anexo Regulamento da Controladoria-
Geral do Estado.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Ficam revogados o Decreto n® 7.396, de 07 de Julho
de 2011, e o Regulamento por ele aprovado, e 0 Regimento Interno aprovado
pela Portaria n® 74, publicada no Diario Oficial de 24 de margo de 2014.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 23 de outubro de 2019, 131° da Republica.

RONALDO RAMOS CAIADO



GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

REGULAMENTO DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

TITULO |
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° A Controladoria-Geral do Estado é um érgéo da administracéo
direta do Poder Executivo do Estado de Goias, na forma da Lei n% 20.491,
de 25 de junho de 2019.

Paragrafo Gnico. A Controladoria-Geral do Estado é o Org&o central dos
sistemas de controle interno, correicdo, transparéncia e ouvidoria.

TiTULO Il
DAS COMPETENCIAS DO ORGAO

Art. 2° Compete a Controladoria-Geral do Estado:

| — a adocao das providéncias necesséarias a defesa do patriménio
publico, ao controle interno, a auditoria publica, correi¢cdo, prevencdo e ao combate
a corrupcgdo, as atividades de ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestéo
no ambito da administragcdo publica estadual;

Il — a decisdo preliminar acerca de representacfes ou denuncias
fundamentadas que receber, com indicacédo das providéncias cabiveis;

lll — a instaurac&o de procedimentos e processos administrativos ao seu
cargo, constituindo comissoes, e a requisicéo de instauracao daqueles injustificadamente
retardados pela autoridade responséavel;

IV — o acompanhamento de procedimentos e processos administrativos
em curso, cujo objeto esteja entre aqueles mencionados no inciso | deste artigo,
em Orgaos ou entidades da administracao publica estadual,

V — a realizacdo de inspec¢bes e avocagao de procedimentos e processos
em curso na administracdo publica estadual, para exame de sua regularidade,
bem como a proposicao de providéncias ou correcao de falhas;

VI — a orientacdo, o apoio e acompanhamento dos 6rgdos e das entidades
na implementacéo do Programa de Compliance Publico.

§ 1° Além das competéncias contidas neste artigo, na qualidade de
Orgéo central dos sistemas de controle interno, correicdo, transparéncia e ouvidoria,
a CGE compete:



GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
| — formular diretrizes e politicas governamentais nas areas de controle
interno, correicao, transparéncia publica e ouvidoria;

Il — coordenar o sistema de controle interno do Estado de Goias;

lll — promover ac¢Bes de melhoria dos controles primarios dos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo do Estado de Goias;

IV — coordenar tecnicamente as ac¢des das unidades descentralizadas de
controle interno ou de auditoria interna nos diversos 6rgaos e entidades do Estado de
Goias;

V — promover e avaliar a transparéncia dos atos de gestao publica e
dados relativos ao patrimdnio publico nos diversos 6rgdos do Poder Executivo do
Estado de Goias;

VI — promover ac¢des de incentivo a realizacdo do controle social da
gestao publica;

VIl — coordenar agdes correcionais no ambito do Poder Executivo,
mediante media¢des, processos disciplinares, de tomadas de contas especiais e
responsabilizacdo de fornecedores;

VIII — coordenar atividades correcionais descentralizadas de responsabilizacéo
de agentes publicos e privados, em casos de pratica de ilicitos e infracbes previstas
nas normas legais, mediante a expedi¢cdo de normativos e por meio de supervisao;

IX — avocar processos administrativos dos 6rgédos e das entidades da
Administragcdo Publica Estadual, nos termos do art. 15 da Lei 13.800, de 18 de janeiro
de 2001;

X — celebrar acordos de leniéncia, com exclusividade, no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo do Estado de Goias,
sendo vedada sua delegacéo, na forma da Lei n® 18.672/2014;

XI — coordenar, normatizar, orientar e supervisionar as agoes e atividades
do Sistema de Gestdo de Ouvidoria do Estado de Goias, de modo a atender as
demandas oriundas da sociedade;

XIl — requisitar, em carater temporario, dos 6rgdos e das entidades
do Estado de Goias o apoio administrativo e de pessoal, sempre que necessario ao
exercicio de suas atividades especificas;
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Xl — ter acesso a todos os documentos e informac¢des necessarios ao
exercicio de suas funcgdes, inclusive aos sistemas eletrénicos de processamento e
aos bancos de dados dos 6rgdos e das entidades da administracéo publica estadual,
observadas, em quaisquer hipéteses, as regras de sigilo legal previstas na legislacao.

§ 22 As Assessorias de Controle Interno, Corregedorias Setoriais,
Ouvidorias Setoriais, bem como demais unidades equivalentes, sao tecnicamente
subordinadas a Controladoria-Geral do Estado e os seus titulares seréo servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, aplicando-se as mesmas, considerando a
natureza das atividades desenvolvidas, o art. 4° da Lei n® 18.441/2014.

§ 3% A recusa ou retardamento no atendimento ao inciso XlIl desse artigo,
sem justificativas fundamentadas, podera resultar em apuracéo de responsabilidade.

TITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3% As unidades administrativas que constituem a estrutura basica e
complementar da Controladoria-Geral do Estado, sdo as seguintes:

| — Orgéos Colegiados:

— Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupcao;
Il — unidades da estrutura:

a) Gabinete do Chefe da Controladoria-Geral do Estado:
1. Chefia de Gabinete;

2. Procuradoria Setorial;

3. Comunicacao Setorial,

4. Assessoria de Harmonizacao e Gestao Estratégica.
b) Superintendéncia de Gestéo Integrada:

1. Geréncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas;
2. Geréncia de Execucao Orcamentaria e Financeira;

3. Geréncia de Compras e Apoio Administrativo;

4. Geréncia de Tecnologia;

5. Assessoria Contabil.

¢) Subcontroladoria de Controle Interno e Correicao.



GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

c.1) Superintendéncia de Auditoria:

1. Geréncia de Auditoria em Compliance;

2. Geréncia de Auditoria de Monitoramento;

3. Geréncia de Auditoria de Programas de Governo.

c.2) Superintendéncia de Inspecéo:

1. Geréncia de Inspecédo Preventiva e de Fiscalizacao;

2. Geréncia de Inspecéo de Contas;

3. Geréncia de Inspecéo de Pessoal.

c.3) Superintendéncia de Correigcdo Administrativa:

1. Geréncia de Resolucédo Consensual de Conflitos;

2. Geréncia de Acompanhamento de Processo Disciplinar;

3. Geréncia de Processo Administrativo de Responsabilizacéo de Fornecedores;
4. Geréncia de Supervisao do Sistema de Correigao.

c.4) Assessoria de Inteligéncia em Controle Interno;

d) Subcontroladoria de Transparéncia, Controle Social e Ouvidoria.
d.1) Superintendéncia de Transparéncia:

1. Geréncia de Transparéncia Ativa;

2. Geréncia da transparéncia passiva.

d.2) Superintendéncia de Controle Social e Ouvidoria:

1. Geréncia de Controle Social;

2. Geréncia de Ouvidoria.

TITULO IV
DAS UNIDADES COLEGIADAS

CAPITULO |
DO CONSELHO DE TRANSPARENCIA PUBLICA E COMBATE A CORRUPCAO

Art. 4% O Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupcéo
tem por finalidade promover a transparéncia da receita e dos gastos publicos e possui
as competéncias estabelecidas no Decreto n® 7.499/2011, com modificacdes posteriores.
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TiTULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES INTEGRANTES DO GABINETE DO CHEFE
DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

CAPITULO |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 5° Compete a Chefia de Gabinete:

| — assistir 0 Secretario-Chefe no desempenho de suas atribuicdes e
compromissos oficiais;

Il — coordenar a agenda do Secretario-Chefe;

[l — promover e articular os contatos sociais e politicos do Secretario-
Chefe;

IV — atender as pessoas que procuram o Gabinete do Secretario-Chefe,
orienta-las e prestar-lhes as informacfes necessarias, encaminhando-as quando for o
caso aoTitular;

V — conferir o encaminhamento necessario aos processos e assuntos
determinados pelo Secretario-Chefe;

VI — realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DA PROCURADORIA SETORIAL

Art. 6° Compete a Procuradoria Setorial:

| — emitir manifestac@o prévia e incidental em licitacdes, contratacdes
diretas, parcerias diversas, convénios e quaisquer outros ajustes em que o Estado de
Goias seja parte, interveniente ou interessada;

Il — elaborar informagdes e/ou contestacbes em mandados de seguranca
e habeas data, cuja autoridade coatora seja agente publico em atuagédo na respectiva
Pasta, bem como orientar o cumprimento das decisdes liminares proferidas nessas
acoOes e interpor as medidas recursais cabiveis para a impugnacéao delas;

[l — orientar o cumprimento de decisbes de tutela proviséria quando,
intimado pessoalmente, o agente publico encarregado de fazé-lo seja integrante da
estrutura do 6rgao ao qual a Procuradoria Setorial esteja ligada;

IV — realizar a consultoria juridica sobre matéria ja assentada no ambito
da Procuradoria-Geral do Estado;
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V — realizar a consultoria juridica delegada pelo Procurador-Geral do
Estado relativamente as demandas do 6rgédo a que se vincula;

VI — adotar, em coordenacdo com as Procuradorias Especializadas,
as medidas necessarias para a otimizacao da representacédo judicial do Estado,
em assuntos de interesse da respectiva Pasta,

VIl — desempenhar outras atribuicbes decorrentes do pleno exercicio do
cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do Procurador-Geral do Estado.

§ 1° Na hipétese do inciso Il do caput, havendo mais de uma autoridade
coatora, integrante de 6rgaos ou entidades diversas, a resposta devera ser elaborada
pela Procuradoria Setorial que tiver maior pertinéncia tematica com a questao de mérito.

§ 22 O Procurador-Geral do Estado podera restringir a atribuicdo prevista
no inciso Il do caput a determinadas matérias, atentando para as peculiaridades de
cada orgédo setorial e o volume de trabalho.

§ 3% A discriminacédo, em razdo da matéria, da natureza do processo e
do volume de servico, de outros feitos judiciais em relacdo aos quais a representacao
do Estado ficara a cargo da Chefia da Procuradoria Setorial, podera ser estabelecida
em ato normativo especifico do Procurador-Geral do Estado.

§ 4° A par da atribuicdo prevista no inciso IV do caput deste artigo,
a Procuradoria Setorial podera resolver consultas de baixa complexidade do érgdo ou
da entidade a que se vincula, a critério do Procurador-Chefe.

§ 5% A juizo do Procurador-Geral do Estado, a Procuradoria Setorial
poderd prestar auxilio temporario a Procuradoria Setorial de outro érgéo ou entidade,
seja nas atividades de consultoria juridica, seja nas de representacao judicial,
sem prejuizo de suas atribuicdes no 6rgao a que se vincula.

§ 6° Compete ao Procurador-Geral do Estado expedir normas complementares
ao disposto neste artigo, tendo em vista as peculiaridades de cada 6rgéo e a
necessidade de equacionar acumulos excepcionais de servico.

CAPITULO Il
DA COMUNICACAO SETORIAL

Art. 7° Compete a Comunicacgao Setorial:

| — seqguir, disseminar e fiscalizar interna e externamente as diretrizes de
comunicacdo, identidade visual e padronizacdes estabelecidas pelo Governo do
Estado, por meio da Secretaria de Estado de Comunicacao;
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Il — assistir o Titular da Pasta e demais integrantes no relacionamento
com os veiculos de comunicacao;

[l — criar e manter canais de comunicacao interna e externa dinamicos e
efetivos;

IV — facilitar a interacdo e articulacéo interna, propiciando uma comunicacao
eficiente e eficaz entre as diversas unidades da Pasta;

V — avaliar, elaborar e validar material visual de suporte as atividades
internas e externas da Pasta, obedecidos as diretrizes, 0s manuais de aplicacao de
marca e as apresentacOes oferecidos pela Secretaria de Estado de Comunicacao,
tais como: materiais graficos, sinalizacdo interna e externa e, nos casos conflituosos,
buscar suporte junto a SECOM,;

VI — elaborar material informativo, reportagens e artigos para divulgacao
interna e externa, bem como acompanhar a posicdo da midia no que diz respeito
ao campo de atuacéo do Orgdo, por meio de “clippings” e respostas & imprensa,
buscando, sempre que necessario, 0 amparo da Secretaria de Estado de Comunicacao;

VIl — administrar as informacdes no sitio da internet e as midias digitais
do Orgéo, colocando & disposicédo da sociedade aquelas atualizadas e pertinentes
ao campo funcional e a atuacéo da Pasta, dentro de padrées de qualidade, confiabilidade,
seguranca, integridade e identidade visual do Governo do Estado, fornecidos pela
Secretaria de Estado de Comunicacéo;

VIII — alimentar as redes sociais da Pasta com postagens relacionadas
as acdes do Orgdo e/ou do Governo do Estado, tendo em vista as necessidades
internas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Estado de Comunicagao;

IX — monitorar as redes sociais e respondera a todas as duvidas e
sugestbes dadas pela populacédo, com linguagem facilitada e respeitosa, falando
sempre em nome do Governo de Goias, por meio da referida Pasta, bem como
encaminhar demandas especificas para as areas responsaveis;

X — avisar previamente a Secretaria de Estado de Comunicacéao
sobre as operagfes e agbes de grande proporgdo e repercussao da Pasta, para que
possam atuar em conjunto, de maneira a encontrar a melhor estratégia de comunicagéo
e, assim, o impacto ser mais efetivo na sociedade;

XI — aproximar a sociedade ao Orgéo, ao dar espaco a ela nas redes
sociais da Pasta, com gravacoes de videos, depoimentos e outras formas de interacao
e participagao;

XIl — coordenar a atuacéo de repérteres fotograficos, editores de fotos e
videos, designers e outros profissionais relacionados a atividade fim de comunicacéo,
estejam eles lotados ou ndo nas comunicagdes setoriais, devendo os mesmos deverao
atender as solicitagdes do 6rgdo central, bem como solicitar apoio quando necessario;
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XIlI — disponibilizar, direta ou indiretamente, por meio dos profissionais
envolvidos, por iniciativa prépria, em casos de repercussao ou atendendo a pedido
do 6rgao central, fotos e videos em alta qualidade, devidamente identificados,
a Secretaria de Estado de Comunicacao, através da Geréncia de Imagens e Videos,
bem como por aplicativos de comunicagdo em tempo real, durante e logo apds os eventos;

XIV — produzir imagens com amplitude suficiente, para que contemplem
evento, reunido ou similar que tenham relevancia para o Governo do Estado,
quando for pertinente, além de dar a elas o devido tratamento, selecionando
aquelas imagens ou os videos de curta duracdo para o arquivamento na Secretaria
de Estado de Comunicacao;

XV —realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA DE HARMONIZACAO E GESTAO ESTRATEGICA

Art. 82 Compete a Assessoria de Harmonizagao e Gestéo Estratégica:

| — avaliar e implantar os modelos de referéncia de qualidade para
orgaos de controle interno;

Il — planejar e propor métodos para institucionalizacdo de atividades
requeridas para atender aos modelos elencados como referéncias na CGE;

lIl — integrar as areas da CGE para o desenvolvimento e fortalecimento
do Sistema de Controle Interno conduzindo o projeto relativo ao IA-CM;

IV — auxiliar na implementacdo de programas de capacitacdo e
certificacdo de profissionais, para a pratica de auditoria interna em parceria com a
Superintendéncia da Escola de Governo;

V — coordenar a elaboracdo da proposta do Plano Plurianual — PPA da
Pasta, em consonancia com as diretrizes do 6rgao central de planejamento do Estado
de Goias;

VI — coordenar e orientar a elaboracdo, o acompanhamento e avaliacédo
de planos e projetos estratégicos, alinhados as diretrizes definidas no Plano Plurianual
do Estado;

VII — promover, em conjunto com a Geréncia de Execugéo Orgcamentaria
e Financeira, a atualizacdo de sistemas de informacdes gerenciais com os dados
referentes aos programas do PPA, visando ao acompanhamento, monitoramento e a
avaliacdo das acbes governamentais;
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VIl — assessorar as demais unidades da CGE na articulagdo institucional
da Controladoria-Geral do Estado com os érgéos e as entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, com vistas a estabelecer parcerias, acordos e outros
ajustes para o aprimoramento do desempenho dos objetivos institucionais da Pasta;

IX — desenvolver agbes para captacao de recursos, em conjunto com as
demais unidades da CGE, visando a realiza¢do de projetos e atividades da Pasta;

X — coordenar, elaborar, desenvolver e manter atualizadas as normas,
diretrizes, instru¢des, manuais, guias e outras orientacdes relativas as atividades
finalisticas do Orgéo;

XI — promover a padronizagdo dos procedimentos operacionais relacionados
as macrofuncées da CGE, com base em boas préaticas e normas internacionais;

XIl — promover a governancga corporativa, gerir 0s processos e projetos
organizacionais, com foco na inovacéo e simplificacdo da gestéao institucional, medir
desempenho organizacional, elaborar e manter a Carta de Servigos, em parceria com
as unidades administrativas afins, de acordo com as diretrizes da unidade central
responsavel da Secretaria de Estado da Administracéao;

XllI — gerenciar a elaboracéo e implementacéo do planejamento estratégico,
bem como o acompanhamento e a avaliacdo de seus resultados;

XIV — coordenar a elaboracéo e manutencéo do Regulamento do Orgéo,
em consonancia com as diretrizes da unidade central responsavel da Secretaria de
Estado da Administracao;

XV — realizar outras atividades correlatas.

TITULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES EXECUTIVAS

CAPITULO |
DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO INTEGRADA

Art. 9° Compete a Superintendéncia de Gestao Integrada:

| — coordenar as atividades de gestdo de pessoas, patrimonio, execucao
da contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial, servigos administrativos, tecnologia
da informacao, bem como dar suporte operacional para as demais atividades;

Il — dispor a infraestrutura necessaria para a implementacao de sistemas
informatizados que suportem as atividades da Controladoria-Geral do Estado;
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lIl — gerir 0os recursos materiais e servigcos necessarios ao perfeito
funcionamento do Orgéo;

IV — coordenar a formulagédo da proposta orcamentaria;

V — auxiliar na elaboracdo do Plano Plurianual — PPA do Orgéo,
em consonancia com as diretrizes do 6rgdo central de planejamento do Estado de Goiés;

VI — promover a atualizagcdo permanente dos sistemas e relatérios
de informagfes governamentais, em consonancia com as diretrizes dos 6rgaos de
orientacao e controle;

VIl — auxiliar o processo de modernizagao institucional e a melhoria
continua das atividades do Org&do, em consonancia com a Assessoria de Harmonizag&o
e Gestdo Estratégica,

) VIII — definir e coordenar a execucdo da politica de gestdo de pessoas
do Orgéo;

IX — coordenar e implementar os processos licitatorios e a gestdo dos
contratos, convénios e demais ajustes firmados pelo Orgao;

X — supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento,
controle, movimentacdo e disponibilidade financeira, acompanhando a execucédo da
contabilizacdo orcamentéria, financeira e patrimonial do Orgéo;

Xl — proceder a formalizacdo de convénios e demais ajustes firmados
pelo Orgéo e seus termos aditivos;

Xll — acompanhar e fiscalizar a execu¢do de convénio e demais ajustes
firmados pelo Orgéo;

XIIl — realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput, compete
a Superintendéncia de Gestao Integrada exercer as funcdes de organizacdo, coordenacao
e supervisao das seguintes unidades:

| — Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;
Il — Geréncia de Execucdo Orcamentaria e Financeira,
IIl — Geréncia de Compras e Apoio Administrativo;

IV — Geréncia de Tecnologia;

V — Assessoria Contabil.
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Secéo |
Da Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 10. Compete a Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas:

| — promover a alocacao e realocacéo de servidores e demais colaboradores
nas unidades administrativas do Orgo, a partir da analise de suas competéncias e da
identificacdo das necessidades dos respectivos processos de trabalho;

Il — registrar e manter atualizados os dados cadastrais, funcionais e
financeiros dos servidores e demais colaboradores em exercicio no Orgéo, bem como
a respectiva documentacao comprobatoéria;

Il — efetuar o registro e controle de frequéncia, férias, licencas e
afastamentos de servidores, além de manter atualizadas as suas informacdes
pessoais e profissionais;

IV — elaborar a folha de pagamento dos servidores, conforme critérios e
parametros estabelecidos pela Unidade central especializada do Poder Executivo;

V — proceder a orientacdo e aplicacdo da legislacédo de pessoal, referente a
direitos, vantagens, responsabilidades, aos deveres e as acdes disciplinares;

VI — controlar a entrada e saida de documentos e dossiés dos servidores;

VIl — administrar e coordenar as ordens de servico, informacdes e
declarac¢des dos servidores;

VIl — executar os procedimentos de concessdo e controle de férias
regulamentares dos servidores;

IX — manter sistematicamente contato com o 6rgdo de competéncia,
visando compatibilizar as acdes e procedimentos relativos a pessoal,

X — promover o controle dos contratos relativos a estagios, bem como
o acompanhamento da atuacdo de menores aprendizes no ambito do Orgéo,
em conformidade com diretrizes e politicas pertinentes estabelecidas para o Estado;

XI — fornecer a unidade competente os elementos necessarios para
cumprimento de obrigaces trabalhistas, previdenciarias e fiscais relativas aos servidores;

Xl — realizar levantamento de necessidades, planejamento e execucgéo
das acdes de capacitacdo e desenvolvimento de competéncias dos servidores e
demais colaboradores em exercicio no Orgéo, integrados estrategicamente aos
processos da organizagao;
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XlII — aplicar na forma da Lei os procedimentos de avaliacdo de desempenho
e estagio probatorio dos servidores em exercicio no Orgao;

XIV — promover permanentemente atividades voltadas a valorizagéo e
integrac&o dos servidores do Orgéo;

XV — desenvolver politicas, diretrizes e programas de saude dos servidores,
bem como higiene e seguranga do trabalho, em consonancia com a unidade central
de gestao e controle de pessoal do Poder Executivo estadual;

XVI — elaborar a prestacdo de contas trimestral da folha de pagamento
de pessoal e encaminha-la ao Orgéo de competéncia;

XVII — realizar outras atividades correlatas.

Secao Il
Da Geréncia de Execucédo Orcamentéria e Financeira

Art. 11. Compete a Geréncia de Execucdo Or¢camentaria e Financeira:
| — promover o controle das contas a pagar;

Il — gerenciar a movimentacdo das contas bancarias referentes as
unidades orcamentéarias especificas do Orgao;

Il — acompanhar a utilizacdo dos recursos dos fundos rotativos e
supervisionar a utilizacdo dos recursos referentes aos adiantamentos concedidos
a servidores, no ambito do Orgéo;

IV — gerir 0s processos de execugdo or¢camentaria e financeira relativos
a empenho, liquidacdo e pagamento de despesa no ambito do Orgéo;

V — acompanhar e supervisionar a execucao financeira de convénios e
contratos do Org&o;

VI — administrar o processo de concessao de diarias, no &mbito do Orgo;

VIl — executar os procedimentos de quitacdo da folha de pagamento de
servidores ativos do Orgao;

VIl — acompanhar e controlar a receita e a despesa, atendendo as
necessidades de gerenciamento e demandas legais;

IX — controlar e manter atualizados os documentos comprobatoérios das
operacoes financeiras sob a sua responsabilidade;
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X — auxiliar na elaboracdo do Plano Plurianual — PPA do Orgédo, em
consonancia com a Assessoria de Harmonizagéo e Gestao Estratégica;

Xl — atualizar os sistemas de informagOes gerenciais com os dados
referentes aos programas do PPA, em conjunto com a Assessoria de Harmonizagao e
Gestdo Estratégica, visando ao acompanhamento, monitoramento e a avaliacdo das
acOes governamentais;

XIl — propor a abertura de créditos adicionais necessarios a execucao
dos programas, projetos e atividades do Orgao;

Xlll — manter atualizado o arquivo de leis, normas e instrugcbes que
disciplinem a aplicagéo de recursos financeiros e zelar pela observéncia da legislagao
referente a execucéo financeira;

XIV — apoiar a elaboracdo da Proposta Orgcamentaria Anual da Pasta,
em consonancia com as diretrizes do 6rgao central de planejamento do Estado de
Goias;

XV — promover a coleta e disponibilizacdo das informacdes técnicas
solicitadas pelos 6rgdos centrais de planejamento e controle do Estado, quando
demandado;

XVI — elaborar relatérios que subsidiem os 6rgdos de controle
do Estado quanto a realizacdo das acdes estratégicas e operacionais da Pasta,
guando demandado;

XVIl — realizar outras atividades correlatas.

Secao Il
Da Geréncia de Compras e Apoio Administrativo

Art. 12. Compete a Geréncia de Compras e Apoio Administrativo:

| — receber, participar e avaliar as demandas de aquisi¢cbes de materiais
e servicos, no ambito do Orgéo;

Il — promover a abertura de procedimentos licitatorios, depois de
devidamente autorizados pela autoridade competente;

1l — elaborar minutas de editais, contratos e atos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, encaminhando a analise e parecer da Procuradoria
Setorial;



GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

IV — acompanhar os processos de licitacdo, tanto em ambito interno,
como seu andamento na Procuradoria-Geral do Estado;

V — acompanhar a gestdo dos contratos, convénios e demais ajustes
firmados pelo Orgéo;

VI — manter arquivo com todos o0s contratos, convénios e demais ajustes
firmados pelo Orgéo;

VII — adotar medidas para a renovacéo de contratos, convénios e outros
ajustes, considerando o prazo de vigéncia desses instrumentos;

VIII — encaminhar a autoridade competente, com vistas a aprovacédo da
Procuradoria Setorial, os contratos e convénios a serem firmados pelo Orgéo;

IX — acompanhar os servicos de limpeza e vigilancia do Orgao;
X — prover e manter as instalacées fisicas do Orgao;

XI — planejar a contratacdo de servicos logisticos e administrar a sua
prestacao;

Xll — planejar a aquisicdo de recursos materiais, gerenciando e executando
seu armazenamento e distribuicao;

XIlI — gerenciar e executar os servicos de protocolo e arquivo do Orgéo;

XIV — gerenciar a utilizagdo, manutencédo e o abastecimento da frota de
veiculos e prestar servicos de transporte, mantendo atualizados os correspondentes
registros, emplacamentos e seguros;

XV — coordenar o registro e a manutencdo dos bens patrimoniais,
moveis e imoveis, ficando excetuados os equipamentos de informatica;

XVI — realizar outras atividades correlatas.

Secéo IV
Da Geréncia de Tecnologia

Art. 13. Compete a Geréncia de Tecnologia:

| — cumprir as normas e atender as diretrizes de informatica, bem como
gerenciar a politica de processamento de informacdes do Orgdo, em consonancia
com a Unidade central de tecnologia da informacdo do Poder Executivo Estadual;

Il — coordenar o desenvolvimento, a implantagéo, operacionalizacéo e
manutenc&o dos sistemas de informac&o e sitios no &mbito do Orgao;
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Il — estabelecer mecanismos de seguranca capazes de garantir a
integridade das informac6es e dos sistemas sob a responsabilidade do Orgao;

IV — auxiliar tecnicamente as unidades administrativas do Orgéo,
nas avaliacbes necessarias aos processos de aquisi¢cdo, desenvolvimento e/ou
distribuicdo de produtos de informatica;

V — prestar suporte, avaliar necessidades, propor alternativas e implementar
as solugdes visando atender as necessidades dos usuarios internos do Orgao;

VI — gerenciar os servigos de correio eletrdnico e acesso a internet no
Orgéao;

VII — supervisionar a execucdo dos servicos de informatica executados
por prestadores de servicos;

VIII — coordenar e/ou executar a inspecéo periddica dos equipamentos e
programas instalados nas unidades administrativas do Orgéo;

IX — realizar a manutencao, solicitar e acompanhar consertos de equipamentos
de informética;

X — elaborar e manter atualizado o cadastro dos equipamentos de
informética do Orgdo, bem como coordenar o seu registro e controle;

X| — gerenciar a instalacéo e manter a rede de computadores do Orgéo;

XIl — acompanhar a evolugcdo das necessidades de informacao nas
unidades administrativas do Orgdo, propondo, sempre que justificavel, a excluséo,
alteracéo ou implantacéo de sistemas ou, ainda utilizacdo de técnicas ou metodologias
mais eficientes e eficazes;

X1l — realizar outras atividades correlatas.

Secéo V
Da Assessoria Contabil

Art. 14. Compete a Assessoria Contabil:

| — responder tecnicamente como responsavel pela Controladoria-Geral do
Estado junto aos 6rgaos de controle interno e externo;

Il — adotar as normatizacdes e os procedimentos contabeis emanados
pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelo 6rgao central de contabilidade do
Estado;
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lll — prestar assisténcia, orientacao e apoio técnico aos ordenadores de
despesas e responsaveis por bens, direitos e obrigacdes do ente ou pelos quais
responda;

IV — prover a conformidade do registro no sistema de contabilidade
dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial praticados na
Controladoria-Geral do Estado, conforme regime de competéncia;

V — proceder a conferéncia das demonstragfes contabeis aplicadas ao
setor publico e aos demais demonstrativos e relatorios exigidos em lei e pelo Tribunal
de Contas do Estado, mantendo sua fidedignidade com os registros contabeis da
Controladoria-Geral do Estado;

VI — coordenar a elaboracao da tomada de contas anual e encaminhé-la
ao ordenador da despesa da Controladoria-Geral do Estado, para envio aos 6rgaos
de controle interno e externo;

VIl — formular pareceres e notas técnicas ao Tribunal de Contas do Estado,
dirimindo possiveis davidas e/ou confrontacdes;

VIlII — manter organizada a documentacédo objeto de arquivamento,
prestando as informacdes que porventura forem solicitadas pelo érgao central de
contabilidade e/ou érgdos de controle interno e externo;

IX — atender as diretrizes e orientacfes técnicas do 6rgdo central de
contabilidade do Estado, ao qual a Assessoria Contabil encontra-se tecnicamente
subordinada;

X —acompanhar as atualiza¢cfes da legislacao de regéncia,

Xl — subsidiar o ordenador de despesa com informacdes gerenciais da
gestao orcamentéria, financeira e patrimonial para a tomada de decisoes;

Xll — realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il )
DA SUBCONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO E CORREICAO

Art. 15. Compete a Subcontroladoria de Controle Interno e Correicéo:

| — exercer e supervisionar as fungdes do sistema de controle interno do
Poder Executivo do Estado de Goias;

Il — supervisionar as atividades de inspecao:

a) das contratacdes realizadas pelo Poder Executivo do Estado de Goias;
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b) das despesas de pessoal;

c) das concessoOes, parcerias, inclusive quando envolver o setor privado,
transferéncias de recursos, convénios, recursos externos, acordos ou outros ajustes,
para realizacdo das atividades de interesse publico firmadas pelo Governo do Estado
de Goias;

d) da manutencéo e do uso do patriménio publico dos 6rgaos e das
entidades do Poder Executivo do Estado de Goias;

e) da rendncia de receitas e da divida publica;

f) dos demais gastos ndo compreendidos nos incisos anteriores, conforme
suas especificidades.

[l — supervisionar as atividades de auditoria:

a) dos controles administrativos internos;

b) do Programa de Compliance Publico do Estado de Goiés;
c) do processo de gestéo de riscos;

d) dos programas de governo;

e) de monitoramento das a¢des de controle;

f) de avaliacdo das unidades de controle interno e de auditoria interna ou
equivalentes;

g) das demais acdes ndo compreendidas nos incisos anteriores relacionadas
ao papel consultivo do controle interno.

IV — exercer e supervisionar as funcdes do sistema de correicao,
gue abrangem toda atividade de responsabilizacédo funcional e de fornecedores,
pessoas fisicas ou juridicas, realizada no ambito do Poder Executivo, bem como a
resolucao consensual de conflitos;

V — exercer a supervisao técnica das atividades de correi¢cdo dos 6rgaos
e das entidades;

VI — supervisionar as fases que antecedem a celebracdo de acordos de
leniéncia,

VIl — propor, ao Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do Estado,
a celebracédo de Termo de Ajustamento da Gestdao — TAG, com o dirigente maximo
do 6rgao ou da entidade inspecionada/auditada, com vistas a cessar a pratica de
atos objeto do ndo atendimento de recomendacdes decorrentes de falhas graves ou
classificados como de maior relevancia e risco;
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VIl — supervisionar a producéo de informacdes e conhecimentos estratégicos
e de trilhas eletronicas utilizadas no apoio as a¢des de controle e correicéo;

IX — desenvolver agbes com 0rgdos e entidades, inclusive de outros
poderes e entes federativos, bem como entidades privadas, com vistas ao subsidio,
a execucgdo e ao aprimoramento das acfes de controle;

X — supervisionar e consolidar a elaboragdo do Plano de Negdcios das
Acdes de Controle e do Programa Operacional de A¢des de Controle — POAC,;

Xl — realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput, compete
a Subcontroladoria de Controle Interno e Correicdo exercer as funcdes de organizagéao,
coordenacao e supervisao das seguintes Unidades:

| — Superintendéncia de Auditoria;

Il — Superintendéncia de Inspecéao;

lIl — Superintendéncia de Correicdo Administrativa,
IV — Assessoria de Inteligéncia em Controle Interno.

Secéo |
Da Superintendéncia de Auditoria

Art. 16. Compete a Superintendéncia de Auditoria:

| — coordenar e executar as atividades de controle interno relacionadas a
auditoria;

Il — orientar e coordenar atividades de relacionamento com as assessorias
de controle interno;

[Il — contribuir para o aperfeicoamento do Sistema de Gestédo de Auditoria;

IV — apoiar na formulacdo, normatizacao, sistematizacédo e padronizacéo
dos procedimentos operacionais;

V — acompanhar o cumprimento de prazos e atendimento das diligéncias
pelos 6rgaos e pelas entidades do Poder Executivo Estadual;

VI — propor atividades com vistas ao aprimoramento dos trabalhos
realizados pelas geréncias que Ihe sdo diretamente subordinadas;

VIl — coordenar estudos técnicos com vistas a uniformizacdo de
entendimento sobre assuntos da sua area de competéncia;
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VIl — coordenar e acompanhar a elaboracdo e execucao do seu
planejamento anual,

IX — coordenar atividades para o desenvolvimento do Programa de
Compliance Publico do Estado de Goias;

X — elaborar o Plano de Negdcios das Ac¢bes de Controle e o Programa
Operacional de A¢bes de Controle — POAC;

Xl — realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes no caput, compete
a Superintendéncia de Auditoria exercer as func¢des de organizacdo, coordenacao e
supervisao técnica das seguintes geréncias:

| — Geréncia de Auditoria em Compliance;
Il — Geréncia de Auditoria de Monitoramento;
lIl — Geréncia de Auditoria de Programas de Governo.

Subsecéo |
Da Geréncia de Auditoria em Compliance

Art. 17. Compete a Geréncia de Auditoria em Compliance:

| — planejar e executar modelos voltados para o Programa de Compliance
Publico do Estado de Goias;

Il — prestar consultoria com o objetivo de orientar e aprimorar 0 processo
de gestdo de riscos e os controles internos administrativos dos érgédos e das entidades
do Poder Executivo Estadual,

lll — adotar medidas para utilizacdo de boas praticas gerenciais em suas
atividades de gestao de riscos e controle interno;

IV — realizar auditorias baseadas em riscos;

V — desenvolver mecanismos de comunicacdo, compartilhamento de
informagdes e coordenacdo das atividades relacionadas as assessorias de controle
interno, auditorias internas e unidades equivalentes dos Orgaos e das entidades do
Poder Executivo Estadual;

VI — realizar outras atividades para apoiar o desenvolvimento do Programa
de Compliance Publico do Estado de Goias;

VIl — realizar outras atividades correlatas.
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Subsecao li
Da Geréncia de Auditoria de Monitoramento

Art. 18. Compete a Geréncia de Auditoria de Monitoramento:

| — realizar auditorias de monitoramento para verificar o cumprimento
das recomendacdes, solicitacbes das acdes corretivas de controle e dos Termos de
Ajustamento de Gestédo — TAG;

Il — realizar auditorias de monitoramento para verificar a implementacéo
das acbes a serem adotadas pelos 6rgédos e pelas entidades, em cumprimento as
determinacbes e recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de Goids,
referentes a prestacao de contas do Governador;

lll — produzir e acompanhar indicadores que demonstrem a produtividade
e efetividade das acfes de controle emitidas pelas Superintendéncias de Inspecéo e
Auditoria;

IV — consolidar as recomendacdes emitidas em todas as solicitacdes de
acles corretivas, quanto aos possiveis prejuizos evitados ou economias geradas ao
erario do Estado de Goias;

V — realizar outras atividades correlatas.

Subsecéo llI
Da Geréncia de Auditoria de Programas de Governo

Art. 19. Compete a Geréncia de Auditoria de Programas de Governo:
| — planejar e executar:

a) auditorias para avaliacdo dos resultados quanto a eficiéncia, eficacia e
efetividade dos programas de governo;

b) auditorias em renuncias de receita;
C) outras auditorias de natureza operacional;
Il — realizar outras atividades correlatas.

Secéo Il
Da Superintendéncia de Inspecao

Art. 20. Compete a Superintendéncia de Inspecao:

| — coordenar e executar as atividades de controle interno do Poder
Executivo relacionadas a inspecao;
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Il — apoiar na formulacdo, normatizacéo, sistematizacédo e padronizacéo
dos procedimentos operacionais;

[l — acompanhar o cumprimento de prazos e atendimento das diligéncias
pelos 6rgaos e pelas entidades do Poder Executivo;

IV — propor atividades com vistas ao aprimoramento dos trabalhos
realizados pelas Geréncias que |Ihe s&o diretamente subordinadas;

V — orientar os gestores publicos sobre matérias relacionadas ao controle
interno;

VI — coordenar as atividades que exijam ac¢des integradas na area de
controle interno dos 6rgaos e das entidades do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Estadual;

VIl — coordenar estudos técnicos com vistas a uniformizacao de
entendimentos sobre assuntos da sua area de competéncia;

VIII — orientar e coordenar acdes de inspecdo nos 6rgédos e nas
entidades do Poder Executivo do Estado de Goias, promovendo-as para examinar a
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia nos contratos administrativos,
contratos de gestdo pactuados, termos de fomento/termos de colaboragéo ou outros
ajustes congéneres;

IX — coordenar acdes para apurar irregularidades que envolvam lesao ou
ameaca de lesdo ao patriménio publico;

X — coordenar acdes para examinar e certificar as tomadas e prestacoes
de contas anuais dos ordenadores de despesa;

Xl — coordenar a elaboracéo do relatorio a cargo da Pasta que integra a
prestacao de contas anual do Governador do Estado, a ser encaminhada aos 6rgaos
de controle externo;

XIl — coordenar a andlise técnica a ser submetida ao Subcontrolador de
Controle Interno e Correicdo e ao Secretario-Chefe da Controladoria, com relacdo ao
Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria — RREO e Relatério de Gestéo Fiscal
— RGF, emitidos bimestral e quadrimestralmente, respectivamente;

XIII — coordenar a¢cbes na analise sobre os requisitos exigidos para membros
indicados a comporem os conselhos de administragédo, diretorias e conselhos fiscais
das empresas estatais de menor porte, nos termos da faculdade de que trata o § 3°
do art. 1° da Lei federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e obedecendo as regras
do Decreto n® 9.402, de 07 de fevereiro de 20109;

XIV — coordenar a¢des de controle em processos de andlise de licitagfes,
chamamentos publicos, prorrogagcdes contratuais e outros correlatos, instaurados no
ambito da administracéo direta e indireta do Poder Executivo;
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XV — sugerir ao Subcontrolador de Controle Interno e Correi¢édo o
encaminhamento a Superintendéncia de Correicdo Administrativa dos resultados das
inspecdes que envolvam necessidade de apuracéo correcional,

XVI — coordenar a analise técnica a ser submetida ao Subcontrolador
de Controle Interno e Correicdo e Secretario-Chefe da Controladoria na aplicagéo
dos dispositivos de gestao fiscal especificados na Lei Complementar n? 101,
de 04 de maio de 2000;

XVII — coordenar e acompanhar a elaboracdo e execucdo do seu
planejamento anual,

XVIIl — elaborar o Plano de Negédcios das Acbes de Controle e o
Programa Operacional de Acbes de Controle — POAC;

XIX — realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Além das competéncias constantes no caput, compete
a Superintendéncia de Inspecao exercer as funcbes de organizacdo, coordenacao e
supervisao técnica das seguintes geréncias:

| — Geréncia de Inspecao Preventiva e de Fiscalizagéo;
Il — Geréncia de Inspecédo de Contas;
lIl — Geréncia de Inspecédo de Pessoal.

Subsecéo |
Da Geréncia de Inspecao Preventiva e de Fiscalizacéo

Art. 21. Compete a Geréncia de Inspecédo Preventiva e de Fiscalizacéo:

| — realizar inspecédo preventiva e fiscalizacdo nos 6rgdos e nas
entidades do Poder Executivo do Estado de Goias, nas areas de contratacdo de bens,
insumos e servicos, bem como de obras, reformas e servicos de engenharia,
assim como na area de convénios, transferéncias, contratos de gestédo, parcerias,
concessoes e outros ajustes;

Il — analisar os requisitos exigidos para membros indicados a comporem
os conselhos de administracao, diretorias e conselhos fiscais das empresas estatais
de menor porte, nos termos da faculdade de que trata o § 3° do art. 1° da Lei federal
n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e obedecendo as regras do Decreto n® 9.402,
de 07 de fevereiro de 2019;

Il — analisar licitagbes, chamamentos publicos, prorrogacdes contratuais
e outros correlatos, instaurados no ambito dos 6rgaos e das entidades do Poder
Executivo;

V- realizar outras atividades correlatas.
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Subsecao li
Da Geréncia de Inspecao de Contas

Art. 22. Compete a Geréncia de Inspecédo de Contas:

| — realizar inspec¢des e emitir relatérios relativos ao exame das prestacoes
de contas anuais dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo;

Il — examinar as prestacfes de contas de qualquer pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
dinheiro, bens e valores publicos ou pelos quais o Poder Executivo responda ou que,
em nome desse, assuma obrigacdes de natureza pecuniaria;

lll — examinar, emitir relatérios e encaminhar a certificacdo de tomadas
de contas especiais;

IV — consolidar os relatérios sobre a prestacdo de contas anual do
Governador;

V — analisar o Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria — RREO
e o0 Relatorio de Gestdo Fiscal — RGF, emitidos bimestral e quadrimestralmente,
respectivamente;

VI — emitir nota técnica relativa a prestacdo de contas anual das
unidades administradas por contrato de gestdo, no ambito do Poder Executivo do
Estado de Goiés;

VIl — monitorar os parametros e limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, reportando ao Secretario-Chefe da CGE para providéncias;

VIII — promover a integracdo com as demais geréncias, com vistas a
otimizar os resultados das inspecdes sobre as tomadas e prestacdes de contas
anuais, bem como sobre a prestacao de contas anual do Governador;

IX— realizar outras atividades correlatas.

Subsecéo llI
Da Geréncia de Inspecéo de Pessoal

Art. 23. Compete a Geréncia de Inspecédo de Pessoal:
| — realizar inspecdes na area de pessoal;

Il — propor melhorias para aprimoramento dos controles aplicados aos
sistemas informatizados, relacionados a area de pessoal,

1l — propor melhorias na legislacdo ou nos processos relacionados
a area de pessoal, com vistas a aprimorar 0os procedimentos e contribuir para
otimizacdo dos gastos;

IV — realizar outras atividades correlatas.
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Secao Il
Da Superintendéncia de Correicdo Administrativa

Art. 24. Compete a Superintendéncia de Correicado Administrativa:
| — coordenar as atividades necessarias as fungbes do sistema de correic¢ao;

Il — planejar, orientar, controlar, avaliar e exercer a supervisdo técnica,
no caso de ac¢des realizadas pelos 6rgaos e pelas entidades do Poder Executivo:

a) de correigéo disciplinar;

b) de responsabilizacdo administrativa de fornecedores, pessoas fisicas
ou juridicas;

c) de tomada de contas especial,

d) de resolucédo consensual de conflitos, decorrentes da prética de
transgressodes disciplinares por agentes publicos.

Il — recomendar a instauracdo de sindicancias, inclusive patrimonial,
procedimento preliminar investigatorio, processo administrativo disciplinar, tomada de
contas especial e processo administrativo de responsabilizacdo de fornecedores,
pessoas fisicas ou juridicas;

IV — sugerir a avocacao dos processos administrativos, nos termos do
art. 15 da Lei n® 13.800/2001 e art. 17, inciso V, da Lei n® 20.491/2019;

V — acompanhar e controlar as atividades de correicédo disciplinar,
responsabilizacdo de fornecedores, pessoas fisicas ou juridicas, resolu¢do consensual
de conflitos e tomada de contas especial, realizadas nos 6rgdos/entidades,
por intermédio de sistema informatizado e outros meios;

VI — coordenar as atividades relacionadas aos processos administrativos
avocados;

VIl — conduzir a sindicancia patrimonial, a fim de verificar a compatibilidade
da evolucado dos bens do agente publico com os recursos e disponibilidades que
compdem o seu patrimonio;

VIl — realizar a gestdo do sistema informatizado de controle de
procedimentos correcionais;

IX — conduzir a anélise de achados de inspecdo, representacdes
e/ou denudncias envolvendo ilicitos funcionais ou de pessoas juridicas e propor 0s
encaminhamentos apropriados;

X — acompanhar os fatos noticiados na midia e solicitar aos orgéaos e as
entidades as informacgdes quanto as providéncias correcionais adotadas;

Xl — realizar outras atividades correlatas.
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Paragrafo unico. Além das competéncias constantes no caput, compete
a Superintendéncia de Correicdo Administrativa exercer as funcdes de organizacao,
coordenacao e supervisado técnica das seguintes geréncias:

| — Geréncia de Resolucéo Consensual de Conflitos;
Il — Geréncia de Acompanhamento de Processo Disciplinar;

Il — Geréncia de Processo Administrativo de Responsabilizacédo de
Fornecedores;

IV — Geréncia de Supervisdo do Sistema de Correigao.

Subsecéo |
Da Geréncia de Resolucédo Consensual de Conflitos

Art. 25. Compete a Geréncia de Resolu¢cdo Consensual de Conflitos:

| — realizar diligéncias iniciais, objetivando a apuracédo, de oficio ou em
decorréncia de representacdes ou denuncias recebidas, de ocorréncias relacionadas
a lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimoénio publico e as infracdes disciplinares,
solicitando informacdes e documentos para subsidiar 0 exame da matéria na sua area
de competéncia;

Il — acompanhar as atividades relacionadas aos procedimentos de
resolucdo consensual de conflitos, no ambito do Poder Executivo, conduzindo-as
quando necessario;

IIl — propor a realizacdo de capacitacdes em matéria de resolucao
consensual de conflitos;

IV — formular medidas que visem a defini¢cdo, padronizacao, sistematizacao
e normatizacdo dos procedimentos operacionais relativos a atividade de resolucao
consensual de conflitos;

V — acompanhar, controlar e fiscalizar os instrumentos de ajustamento
de conduta, de ressarcimento consensual ao erario e outros instrumentos congéneres
celebrados no ambito dos 6rgaos e das entidades da administracédo publica estadual;

VI — sugerir a apuracao de irregularidades, em sua esfera de atribuicéo,
ocorridas em 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

VIl- realizar outras atividades correlatas.
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Subsecao li
Da Geréncia de Acompanhamento de Processo Disciplinar

Art. 26. Compete a Geréncia de Acompanhamento de Processo Disciplinar:

| — acompanhar a apuracéo de responsabilidade disciplinar realizada
nos 6rgdos e nas entidades e sugerir os encaminhamentos necessarios em face
de irregularidades praticadas no ambito do Poder Executivo e imputadas a agentes
publicos, por meio de:

a) sindicancias, inclusive as patrimoniais;
b) Processo Administrativo Disciplinar — PAD;

c) demais procedimentos correcionais, no ambito de sua competéncia;

Il — propor e acompanhar a constituicdo de comissdes permanentes de
processos de responsabilizacéo disciplinar;

[l — acompanhar e analisar a regularidade dos procedimentos apuratorios
em matéria disciplinar realizados pelos érgaos e pelas entidades;

IV — realizar as sindicancias patrimoniais instauradas a fim de verificar
a compatibilidade da evolucdo dos bens do agente publico, com 0s recursos e
disponibilidades que comp&em o seu patriménio;

V — analisar, de oficio ou por meio de consultas que lhe forem submetidas,
a ocorréncia de situacfes configuradoras de conflito de interesses e propor medidas
para sua prevencao ou eliminacao;

VI — exercer a orientacdo técnica e propor medidas que visem a
integracdo entre as unidades setoriais do Sistema de Correicdo e equivalentes,
com vistas a uniformizacéo e ao aprimoramento das atividades de responsabilizacéo
disciplinar;

VII — analisar os achados de inspecao, as representacfes e denuncias
envolvendo a pratica de transgressdes disciplinares e propor os encaminhamentos
apropriados;

VIII — propor programa de capacitacdo em matéria administrativa
disciplinar;

IX — analisar os fatos noticiados na midia que envolvam matéria
disciplinar e solicitar aos 6rgédos e as entidades as informag¢des quanto as
providéncias adotadas;

X — sugerir a apuracdo de irregularidades ocorridas em 6rgéos e
entidades que se situem em suas esferas de competéncia;

X| — realizar outras atividades correlatas.
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Subsecao lli
Da Geréncia de Processo Administrativo de Responsabilizacdo de Fornecedores

Art. 27. Compete a Geréncia de Processo Administrativo de Responsabilizacéo
de Fornecedores:

| — acompanhar a apuracéo de responsabilidade administrativa de
fornecedores, pessoas fisicas ou juridicas, e sugerir os encaminhamentos necessarios
em face de irregularidades praticadas no ambito do Poder Executivo e imputadas a
fornecedores de bens e servigos, por meio de:

a) Procedimento Preliminar Investigatério — PPI,

b) Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR, nos termos da
legislag&o anticorrupgéo,

c) Processo Administrativo de Fornecedores — PAF, nos termos da
legislacéo pertinente as licitagbes e contratos.

Il — propor a constituicdo de comiss@es de processos administrativos de
responsabilizacdo de fornecedores, pessoas fisicas ou juridicas;

lll — acompanhar e analisar a regularidade dos procedimentos apuratorios
realizados pelos 6rgéos e pelas entidades;

IV — propor medidas que visem a integracdo entre as unidades setoriais
do sistema de correicéo e equivalentes, com vistas a uniformizagdo e ao aprimoramento
das atividades de responsabilizacdo administrativa de fornecedores;

V — exercer a orientacdo técnica das unidades correcionais setoriais e
eguivalentes em matéria de responsabilizacao de fornecedores;

VI — analisar os achados de inspecéo, as representacdes e denuncias
envolvendo a responsabilizacdo de fornecedores, pessoas fisicas ou juridicas,
e propor 0s encaminhamentos apropriados;

VII — propor programa de capacitacdo em matéria de responsabilizacéo
administrativa de fornecedores;

VIII — analisar os fatos noticiados na midia que envolvam matéria de
responsabilizacdo administrativa de fornecedores e solicitar aos 6rgaos/entidades
informagdes quanto as providéncias adotadas;

IX — sugerir medidas que visem a definicdo, padronizagdo, sistematizacéo e
normatizacao de procedimentos de responsabilizagdo administrativa de fornecedores;

X — sugerir a apuracdo de irregularidades ocorridas em orgéaos e
entidades que se situem em suas esferas de competéncia;

X| — realizar outras atividades correlatas.
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Subsecéao IV
Da Geréncia de Supervisédo do Sistema de Correigao

Art. 28. Compete a Geréncia de Supervisdo do Sistema de Correicao:
| — gerir o sistema informatizado de controle de procedimentos correcionais;

Il — realizar a supervisédo técnica das atividades desempenhadas pelas
unidades integrantes do Sistema de Correicdo do Poder Executivo;

[Il — acompanhar o registro de dados e informacdes relacionados as
sindicancias, inclusive patrimoniais, aos Processos Administrativos Disciplinares — PAD,
a resolucdo consensual de conflitos, decorrentes da préatica de transgressdes disciplinares
por agentes publicos, aos Procedimentos Preliminares Investigatérios — PPI, Processos
Administrativos de Fornecedores, pessoas fisicas ou juridicas — PAF, Processos
Administrativos de Responsabilizacdo de pessoas juridicas — PAR, e a Tomada
de Contas Especial, existentes nos 6rgaos e nas entidades do Poder Executivo,
no sistema informatizado da CGE;

IV — promover medidas que visem a integracdo entre as unidades
setoriais do Sistema de Correicdo e equivalentes do Poder Executivo, com vistas a
uniformizacéo e ao aprimoramento das atividades correcionais;

V — propor medidas de racionalizagcdo e aperfeicoamento de atos
normativos de interesse da Superintendéncia de Correicdo Administrativa;

VI — sistematizar e acompanhar dados e informacdes relacionados aos
procedimentos correcionais existentes nos 6rgaos e nas entidades e adotar as
providéncias necessarias ao seu lancamento no Portal da Transparéncia e demais
cadastros;

VIl — planejar e promover inspecdes e visitas técnicas nas unidades
setoriais de correicéo;

VIII — propor e apoiar eventos, seminarios, féruns e capacitacdo de
servidores para atuacdo em atividades de correicéo;

IX — participar de atividades que exijam a¢Oes conjugadas das unidades
integrantes do Sistema de Correicdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das
atividades que lhes sdo comuns;

X — consolidar e sistematizar dados relativos aos processos de
acompanhamento, as inspecdes, visitas técnicas e demais atividades de correi¢cao
desenvolvidas pelas unidades setoriais;

X| — realizar outras atividades correlatas.



GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secéo IV
Da Assessoria de Inteligéncia em Controle Interno

Art. 29. Compete a Assessoria de Inteligéncia em Controle Interno:

| — produzir informacdes estratégicas para subsidiar as atividades das
unidades da CGE, conforme demandadas pelos Secretério-Chefe e Subcontrolador
de Controle interno e Correicdo Administrativa;

Il — realizar andlise de dados e desenvolver as trilhas eletrénicas
utilizadas no apoio as ac6es de controle e correcionais, desde que demandadas pelo
Secretario-Chefe, pelo Subcontrolador de Controle interno e Correicdo Administrativa
e pelos Superintendentes da Subcontroladoria de Controle Interno e Correi¢céo
Administrativa,

[l — instituir e manter banco de dados para apoiar as atividades de
producédo de informagfes estratégicas no ambito do controle interno;

IV — propor a requisicdo de informacfes e banco de dados necessarios
para a realizacdo das atividades de inteligéncia em controle;

V — apoiar o planejamento do plano anual de auditorias e inspecdes das
unidades da Controladoria-Geral do Estado;

VI — assessorar em outras atividades demandadas pelo Secretario-
Chefe e pelo Subcontrolador de Controle interno e Correicdo Administrativa, na sua
area de competéncia,

VIl — realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DA SUBCONTROLADORIA DE TRANSPARENCIA,
CONTROLE SOCIAL E OUVIDORIA

Art. 30. Compete a Subcontroladoria de Transparéncia, Controle Social e
Ouvidoria:

| — organizar e supervisionar tecnicamente as matérias relacionadas
a transparéncia, ao controle social e a ouvidoria no ambito do Poder Executivo
Estadual;

Il — formular politicas e programas voltados ao incremento da abertura
de dados governamentais, transparéncia da gestéo das politicas publicas, garantia do
acesso a informacéo publica, do incentivo ao controle social e das atividades de
ouvidoria, por meio de orgaos e entidades do Estado de Goias;
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lIl — coordenar os estudos atinentes a elaboracdo de atos normativos
relacionados com as fungdes da transparéncia, controle social e ouvidoria de competéncia
da Controladoria-Geral do Estado, bem como consolida-los;

IV — auxiliar na elaboracdo de relatorios de atividades da CGE
relacionados com a matéria de transparéncia, controle social e ouvidoria;

V — acompanhar a implementagéo das convencgdes e dos compromissos
nacionais ou internacionais assumidos pelo Poder Executivo Estadual, que tenham
como objeto a transparéncia, o controle social e ouvidoria;

VI — supervisionar a gestdo do Portal da Transparéncia do Poder
Executivo Estadual;

VII — supervisionar o cumprimento da Lei n® 18.025/2013 — Lei de Acesso
a Informacéo;

VIl — realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput, compete
a Subcontroladoria de Transparéncia, Controle Social e Ouvidoria exercer as funcdes
de organizacédo, coordenacdo e supervisao técnica das seguintes superintendéncias:

| — Superintendéncia de Transparéncia;
Il — Superintendéncia de Controle Social e Ouvidoria.

Secao |
Da Superintendéncia de Transparéncia

Art. 31. Compete a Superintendéncia de Transparéncia:

| — promover o incremento da transparéncia publica e do acesso a
informacao no Poder Executivo Estadual;

Il — coordenar a gestdo do Portal da Transparéncia do Poder Executivo
Estadual;

lll — propor a expedi¢cdo de normas, regulamentando os procedimentos
dos orgéos e das entidades da Administragcdo Publica Estadual, responsaveis pela
extracao e divulgacao de informacdes no Portal da Transparéncia;

IV — coordenar a avaliacdo periédica do conteudo das paginas de
acesso a informacao do Poder Executivo Estadual, bem como das entidades privadas
sem fins lucrativos que recebam, para a realizacao de agcdes de interesse publico,
recursos diretamente do orcamento ou mediante subvenc¢des sociais, contrato de
gestéo, termo de parceria, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres;
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V — promover intercambio continuo com outras Pastas para o aprimoramento
da cultura dos instrumentos de transparéncia e de acesso a informagéo publica nas
Secretarias e entidades do Poder Executivo;

VI — coordenar o monitoramento da aplicagdo das normas relativas ao
acesso a informacao nos 6rgaos e nas entidades do Poder Executivo;

VIl — coordenar as politicas e programas voltados ao incremento da
abertura de dados governamentais, transparéncia da gestdo orgamentéria, financeira e
patrimonial, garantia do acesso a informacé&o publica e do incentivo ao controle social,
por meio de 6rgaos e entidades do Estado de Goias;

VIII — subsidiar tecnicamente decisfes quanto aos recursos referidos no
inciso | do art. 21 da Lei n® 18.025/2013, bem como acompanhar o cumprimento das
decisOes recursais;

IX — realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Além das competéncias constantes no caput, compete
a Superintendéncia de Transparéncia exercer as fun¢des de organizacdo, coordenacao e
supervisao técnica das seguintes geréncias:

| — Geréncia de Transparéncia Ativa,
Il — Geréncia da transparéncia passiva.

Subsecéo |
Da Geréncia de Transparéncia Ativa

Art. 32. Compete a Geréncia de Transparéncia Ativa:

| — realizar a gestdo do Portal da Transparéncia do Poder Executivo
Estadual, visando ao seu aprimoramento evolutivo;

Il — propor a expedicdo de normas, regulamentando os procedimentos
dos orgéos e das entidades da Administragdo Publica Estadual responsaveis pela
coletanea e divulgacéo de informacdes no Portal da Transparéncia;

1l — avaliar periodicamente o conteddo das paginas de acesso a
informacao do Poder Executivo Estadual, bem como das entidades privadas sem fins
lucrativos que recebam, para a realizacdo de acdes de interesse publico, recursos
diretamente do orcamento ou mediante subvencgdes sociais, contrato de gestao,
termo de parceria, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres;
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IV — coletar, junto aos 6rgéos e as entidades do Governo do Estado de
Goiés, dados e informacdes para disponibilizacdo no Portal da Transparéncia;

V —acompanhar e elencar as demandas de desenvolvimento e aprimoramento
do Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Goias;

VI — promover atividades de disseminacédo da cultura de transparéncia
ativa e acesso a informacdo nos 6rgdos e nas entidades do Poder Executivo do
Estado de Goias.

VII — proporcionar agdes para o incremento de transparéncia ativa junto
aos Orgaos e as entidades do Poder Executivo;

VIl — orientar o cumprimento das normas relativas a transparéncia ativa
nos 6rgaos e nas entidades do Poder Executivo.

IX — realizar outras atividades correlatas.

Subsecao li
Da Geréncia da transparéncia passiva

Art. 33. Compete a Geréncia da transparéncia passiva:

| — analisar e acompanhar os recursos referidos no inciso | do art. 21
da Lei n® 18.025/2013;

Il — promover e articular junto aos érgaos e as entidades do Governo
do Estado de Goias o aprimoramento dos procedimentos dos recursos referidos nos
incisos | e Il do art. 21 da Lei n® 18.025/2013;

[l — gerenciar e controlar os mecanismos da transparéncia passiva;

IV — acompanhar e elaborar relatorios periddicos dos pedidos e recursos
referentes ao acesso a informacéo nos érgdos e nas entidades do Poder Executivo;

V — proporcionar a capacitacdo e o aperfeicoamento relacionados a
transparéncia passiva,

VI — disseminar a cultura da transparéncia passiva e acesso a
informacao nos 6rgaos e nas entidades do Poder Executivo Estadual;

VII — promover agfes para o incremento da transparéncia passiva junto
aos orgaos e as entidades do Poder Executivo;

VIl — acompanhar e orientar o cumprimento das normas relativas a
transparéncia passiva nos 6rgaos e nas entidades do Poder Executivo;

IX — realizar outras atividades correlatas.
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Secéo Il
Da Superintendéncia de Controle Social e Ouvidoria

Art. 34. Compete a Superintendéncia de Controle Social e Ouvidoria:
| — coordenar o Sistema Estadual de Ouvidorias;
Il — supervisionar o Sistema de Gestao de Ouvidoria — SGO — €;

lll — propor e avaliar a aplicacéo de diretrizes e da politica de ouvidoria e
de controle social do Poder Executivo do Estado;

IV — coordenar a elaboracdo e a execucéo de politicas e programas para
o fortalecimento das atividades de ouvidoria e de controle social, inclusive mediante
parcerias com entidades publicas ou privadas;

V — promover, dirigir e fomentar a articulagdo com 6rgédos e entidades,
com vistas a elaboracdo e implementacao de politicas de controle social;

VI — desenvolver e fortalecer redes de interacdo dos diversos atores da
sociedade para o acompanhamento e fiscalizacdo da gestéo publica;

VII — incentivar e promover o debate e o desenvolvimento de estudos,
pesquisas, conceitos e teorias sobre a participacdo social no acompanhamento e
controle da gestao publica;

VIII — incentivar o desenvolvimento de novas ferramentas para o
exercicio do controle social,

IX — atuar na defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos
legitimos dos cidadaos, usuérios dos servigcos publicos prestados pelo Poder Executivo;

X — intermediar a solugcao de conflitos, no ambito administrativo,
das divergéncias entre agentes, 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
Estadual com os cidadaos usuarios dos respectivos servigos;

Xl — propor a expedi¢do de atos normativos e orientacdes, relacionados
a atividade de ouvidoria e controle social;

XIl — coordenar as atividades de ouvidoria do Sistema Estadual de
Ouvidorias, formado pelas ouvidorias dos 6rgéos e das entidades do Poder Executivo
Estadual,
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X1l — validar relatérios gerenciais com informacdes pertinentes a
qualidade e execucdo dos servicos publicos prestados, baseado nas manifestacfes
dos usuarios;

XIV — propor acdes que resultem em melhoria do servico prestado ao
publico pelos érgédos e pelas entidades da Administracéo Publica Estadual,

XV —realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Uunico. Além das competéncias constantes no caput,
compete a Superintendéncia de Controle Social e Ouvidoria exercer as funcdes de
organizacao, coordenacao e supervisao técnica das seguintes geréncias:

| — Geréncia de Controle Social;
Il — Geréncia de Ouvidoria.

Subsecéo |
Da Geréncia de Controle Social

Art. 35. Compete a Geréncia de Controle Social:

| — elaborar programas, projetos e a¢des que estimulem a participacédo, o
controle social e a interagédo entre sociedade e Governo;

Il — executar e gerir programas, projetos e acdes junto a sociedade civil,
com vistas a participacdo popular no acompanhamento e na fiscalizacdo da gestéo
publica;

Il — fomentar e orientar os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo
Estadual na elaboracao e implementacao de politicas e programas de controle social;

IV — executar parcerias com entes publicos e privados, com vistas a
desenvolver projetos voltados para o controle social,

V — propor atos normativos relacionados as tematicas de participacéo e
controle social;

VI — disseminar o conhecimento produzido na &rea de participacdo e
controle social;

VIl — realizar outras atividades correlatas.
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Subsecao li
Da Geréncia de Ouvidoria

Art. 36. Compete a Geréncia de Ouvidoria:
| — gerenciar o Sistema de Gestao de Ouvidoria — SGOe;

Il — supervisionar as atividades de ouvidoria no ambito das ouvidorias
setoriais, referentes ao registro e a tramitacdo de manifestacdes e pedidos de acesso
a informacdes protocolados pelos usuarios dos servigos publicos;

lIl — responder pela ouvidoria setorial da Controladoria-Geral do Estado;

IV — propor a expedicdo de atos normativos e orientacdes, relacionados
a atividade de ouvidoria;

V — promover capacitacao, treinamento e demais a¢6es de formacao aos
servidores integrantes do Sistema Estadual de Ouvidorias;

VI — identificar e sugerir padroes de exceléncia das atividades de
ouvidoria, certificando as ouvidorias setoriais que o0s alcancarem;

VIl — manter banco de dados referentes as atividades desenvolvidas;

VIII — criar e tornar disponiveis relatérios gerenciais com informacdes
pertinentes a qualidade e execucdo dos servicos publicos estaduais, conforme os
registros das manifestacées de usuarios;

IX — realizar outras atividades correlatas.

TITULO VII
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 37. Compete a todas as unidades da Controladoria-Geral do Estado:

| — propor e definir requisitos técnicos para aquisicdo de insumos,
materiais de consumo e permanentes para a sua area de atuacao;

Il — elaborar plano de necessidades para execucao de suas atividades;

Il — fomentar a realizagcdo de estudos e pesquisas, observando a
legislacao vigente;

IV — atender as diligéncias dos 6rgdos de controle interno e externos;

V — organizar e manter atualizadas a coletanea de legislacgao,
jurisprudéncia e doutrina;
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VI — propor normas, formularios e manuais de procedimentos;

VIl — sugerir ao Secretario-Chefe a instauracéo de processos administrativos
disciplinares e sindicancia;

VIII — manter sob sua responsabilidade o controle, a guarda e o zelo dos
bens moveis, maquinas, equipamentos, instalacdes, materiais de consumo e arquivos
da documentacéo;

IX — sugerir alteracdes organizacionais, modificacdes de métodos e
processos, adocado de novas tecnologias e modelos de gestdo para a reducéo de
custos e/ou elevacao da qualidade dos servicos;

X — relacionar-se com 0s demais gerentes para dinamizar os procedimentos
administrativos, visando a sua simplificacdo, economia e desburocratizacao;

XI — fazer a articulagéo institucional da Controladoria-Geral do Estado
com 0s O6rgdos e as entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,
com vistas a estabelecer parcerias, acordos e outros ajustes, para 0 aprimoramento
do desempenho dos objetivos institucionais da CGE, com assisténcia da Assessoria
de Harmonizacao e Gestéo Estratégica;

Xl — desenvolver a¢gdes para captacao de recursos, em conjunto com a
Assessoria de Harmonizacao e Gestéo Estratégica, visando a realizacao de projetos e
atividades da CGE.

TITULO VIII
DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES

CAPITULO |
DO SECRETARIO-CHEFE

Art. 38. Sao atribuicdes do Secretario-Chefe da Controladoria-Geral do
Estado:

| — auxiliar o Governador do Estado no exercicio da direcdo superior da
administracéo publica estadual,

Il — exercer a administracdo do Orgdo do qual seja titular, praticando
todos os atos necessarios ao exercicio da mesma na area de sua competéncia,
notadamente os relacionados com orientacdo, coordenacdo e supervisdo das atividades
a cargo das unidades administrativas dela integrantes, sob sua gestao;
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lll — praticar os atos pertinentes as atribuicfes que Ihes forem conferidas
ou delegadas pelo Governador do Estado;

IV — expedir instrucdes e outros atos normativos necessarios a boa
execucao de leis, decretos e regulamentos;

V — prestar, pessoalmente ou por escrito, a Assembléia Legislativa
ou a qualquer de suas comissdes, quando convocado e na forma da convocacao,
informagdes sobre assunto previamente determinado;

VI — propor ao Governador, anualmente, o orgamento de sua Pasta;

VIl — delegar suas proéprias atribuicées por ato expresso aos seus
subordinados, observados os limites estabelecidos em lei;

VIII — referendar as leis sancionadas pelo Governador e os decretos por
ele assinados, que disserem respeito a sua Pasta;

IX — celebrar acordo de leniéncia com pessoas juridicas responsaveis
pela pratica dos atos e pelos fatos investigados e previstos na Lei n® 18.672,
de 13 de novembro de 2014;

X — instaurar e decidir processos administrativos correcionais em
desfavor de agentes publicos e privados, nos limites de sua competéncia;

Xl — requisitar a instauracdo de processos correcionais;

XIl — avocar os processos administrativos, nos termos do art. 15 da Lei
n® 13.800/2001 e art. 17, inciso V, da Lei n® 20.491/2019;

XIlI — exercer as atribuicdes de dirigente do 6rgdo central das funcdes de
controle interno, correi¢cao, transparéncia e ouvidoria;

XIV — desempenhar outras atribuicées decorrentes do pleno exercicio do
cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Governador;

XV — presidir o Comité Superior de Controle Interno, no que se refere a
analise e aprovacédo da proposta do POAC, avaliagdo dos resultados dos trabalhos
por meio de indicadores e relatérios gerenciais, em reuniées quadrimestrais, e analise

de outros assuntos correlatos referentes a continua melhoria da qualidade dos
trabalhos de auditoria e inspecao desenvolvidos pela CGE.
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CAPITULO Il
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 39. Séo atribuicdes do Chefe de Gabinete:

| — zelar pela qualidade e eficiéncia das atividades de atendimento direto
ao Secretario-Chefe;

Il — desenvolver as atividades de relacdes publicas e assistir o
Secretario-Chefe em suas representacdes politicas e sociais;

1l — submeter a apreciacdo do Secretario-Chefe os assuntos que
excedam a sua competéncia;

IV — delegar atribuicbes especificas do seu cargo, conforme previsao
legal e com conhecimento prévio do Secretério-Chefe;

V — desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario-Chefe.

CAPITULO IlI
DO CHEFE DA PROCURADORIA SETORIAL

Art. 40. Sao atribuicbes do Chefe da Procuradoria Setorial:

| — orientar e coordenar o funcionamento da Unidade, em consonancia
com as diretrizes técnicas e orientacées da Procuradoria-Geral do Estado;

Il — distribuir aos auxiliares os processos sobre matéria administrativa e
judicial que lhe forem encaminhados;

Il — prestar ao Titular da Pasta e ao Procurador-Geral do Estado
informacdes e esclarecimentos de ordem juridica sobre matérias que Ihe forem
submetidas, propondo as providéncias que julgar convenientes;

IV — encaminhar informa¢Bes e documentos necessarios a atuagéo da
Procuradoria-Geral em outras a¢des nas quais o Estado, suas autarquias e/ou
fundacdes, sejam partes ou interessados ao Procurador do Estado ou a Especializada
que os tiver solicitado;

V — atuar perante os Tribunais de Contas, quando houver pertinéncia
com a area de atuacdo da Pasta;

VI — acompanhar reunides, participar de tratativas e orientar juridicamente
acordos extrajudiciais a pedido do Titular do Orgéo;

VIl — delegar atribuicdes especificas de seu cargo na forma da lei;

VIII — desempenhar outras atribuicbes decorrentes do pleno exercicio do
cargo e as que lhe forem atribuidas por ato do Procurador-Geral do Estado.
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CAPITULO IV
DO CHEFE DA COMUNICACAO SETORIAL

Art. 41. S&o atribuigbes do Chefe da Comunicagéo Setorial:

| — assistir o Ttitular da Pasta no relacionamento com os 6rgdos de
comunicacao;

Il — orientar e coordenar o funcionamento da Unidade, em consonancia
com as diretrizes e orientagcdes da Secretaria de Estado de Comunicacgao;

[l — viabilizar a interacéo e articulacéo interna, propiciando uma comunicagao
eficiente e eficaz entre as diversas unidades do Orgéo;

IV — submeter a consideracdo do seu superior hierarquico 0os assuntos
gue excedam a sua competéncia,

V — delegar atribuicdes especificas do seu cargo, conforme previsado
legal e com conhecimento prévio do seu superior hierarquico;

VI — desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do
cargo e as que lhe forem atribuidas por seu superior hierarquico.

CAPITULO V
DO ASSESSOR ESPECIAL DE HARMONIZACAO E GESTAO ESTRATEGICA

Art. 42. S&o atribuicbes do Assessor Especial de Harmonizacdo e Gestao
Estratégica:

| — prestar assessoria em assuntos técnicos ou administrativos
relacionados a sua area de competéncia;

Il — planejar e coordenar o trabalho de sua equipe na elaboracao de
planos e projetos na sua area de atuacao;

Il — propor e apresentar relatorios de registro das atividades
desenvolvidas ou em andamento;

IV — estimular a qualidade, produtividade, racionalizacdo e modernizacéo
de recursos no desenvolvimento dos trabalhos de sua area de atuacao;

V — propor diretrizes especificas relacionadas a sua area de
competéncia;

VI — participar do Comité Superior de Controle Interno;
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VIl — dirigir e coordenar a formulacdo dos planos estratégicos, Plano
Plurianual — PPA, o acompanhamento e a avaliagdo dos resultados da Controladoria-
Geral do Estado;

VIII — supervisionar e acompanhar o processo de elaboracdo do
Regulamento do Orgéo;

IX — supervisionar e acompanhar o processo de transformacgéo da gestao
publica e melhoria continua das atividades.

CAPITULO VI
DO SUBCONTROLADOR DE CONTROLE INTERNO E CORREICAO

Art. 43. S&o atribuicbes do Subcontrolador de Controle Interno e Correigéo:

| — assistir e assessorar o Secretario-Chefe em assuntos relacionados
a sua area de atuacao e submeter a sua apreciacado atos administrativos e
regulamentares;

Il — auxiliar o Secretario-Chefe na definicdo de diretrizes e na
implementacéo das acdes da respectiva area de competéncia;

Il — coordenar a elaboracédo do plano anual de trabalho da Unidade em
consonancia com o planejamento estratégico da CGE;

IV — submeter ao Controlador-Geral planos, programas, projetos,
relatorios referentes a sua area de atuacdo e acompanhar e avaliar os respectivos
resultados;

V — planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar a execucao das
atividades de suas unidades em programas e projetos da CGE, que envolvam sua
area de atuacdo;

VI — orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de
acOes voltadas para a qualidade, produtividade e aprimoramento da gestdo na sua
area de atuacao;

VIl — promover a articulacéo e integracao, interna e externamente, para
a implementacao de programas e projetos de interesse da CGE;

VIl — coordenar a execucao de politicas publicas inerentes a sua area
de competéncia;

IX — promover a integracao entre as unidades organicas subordinadas;
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X — prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario-Chefe,
em especial na supervisdo das fases que antecedem a celebracdo de acordos de
leniéncia;
Xl — substituir o Secretario-Chefe em suas auséncias e impedimentos,
exceto quando houver designacao especifica de outra autoridade pelo Titular da Pasta;

XIl — praticar atos administrativos da competéncia do Secretario-Chefe,
por delegacao dele, observando as limitagoes da lei;

Xl — delegar atribuicdes especificas do seu cargo, conforme previsao
legal e com conhecimento prévio do Secretério-Chefe;

XIV — submeter a consideracdo do Secretario-Chefe os assuntos que
excedam a sua competéncia,

XV — desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio do
cargo e as gue lhe forem atribuidas pelo Secretario-Chefe;

XVI — participar do Comité Superior de Controle Interno;

XVII — decidir quanto a instauracdo e ao julgamento do processo de
responsabilizacdo de que trata o art. 8% da Lei n® 18.672/2014.

CAPITULO VI
DO SUBCONTROLADOR DE TRANSPARENCIA, CONTROLE SOCIAL E OUVIDORIA

Art. 44. Sao atribuicbes do Subcontrolador de Transparéncia, Controle
Social e Ouvidoria:

| — acompanhar a execugédo, no ambito da Controladoria-Geral do Estado,
dos planos e programas, avaliando e controlando os seus resultados;

Il — estudar e avaliar, permanentemente, o custo-beneficio de projetos e
atividades da Controladoria-Geral do Estado;

[l — promover o alinhamento das superintendéncias na elaboragcéo de
planos, programas e projetos pertinentes a area de atuacao da Controladoria-Geral do
Estado;

IV — promover a articulagdo das unidades administrativas basicas da
Controladoria-Geral do Estado, de forma a obter um fluxo continuo de informacdes,
facilitando a coordenacéo e o processo de tomada de decisbes;

V — praticar atos administrativos da competéncia do Secretario-Chefe,
por delegacao dele, observando as limitagdes da lei;
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VI — delegar atribuicbes especificas do seu cargo, conforme previsao
legal e com conhecimento prévio do Secretario-Chefe;

VIl — submeter a consideracdo do Secretério-Chefe os assuntos que
excedam a sua competéncia;

VIII — desempenhar outras atribuicées decorrentes do pleno exercicio do
cargo e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario-Chefe;

IX — promover audiéncias publicas relacionadas a prestacdo de servigos
publicos no ambito do Poder Executivo Estadual.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS SUPERINTENDENTES

Art. 45. Sao atribuicBes gerais dos Superintendentes:

| — assessorar e assistir o superior imediato em assuntos de sua area de
atuacao e submeter os atos administrativos e regulamentares a sua apreciacao;

Il — planejar, dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de
programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de competéncia;

Il — coordenar o planejamento anual de trabalho da Unidade,
em consonancia com os objetivos estratégicos da CGE;

IV — apresentar relatorios peridédicos de trabalho com estatisticas,
andlises e recomendacfes sobre atividades pertinentes a sua Unidade;

V — propor a racionalizacdo de métodos e processos de trabalho,
normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

VI — identificar, registrar e disseminar experiéncias de projetos afins com
os de responsabilidade da sua area de competéncia;

VII — articular acdes integradas com outras areas da CGE e demais
orgaos;

VIl — orientar, coordenar e supervisionar atividades das unidades que
Ihes séo subordinadas e buscar qualidade e produtividade da equipe;

IX — assegurar e estimular a capacitacdo continua para o aperfeicoamento
técnico;

X — subsidiar o orcamento anual da CGE no que diz respeito a Unidade
sob sua responsabilidade;
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Xl — submeter a consideracdo do seu superior hierarquico 0os assuntos
gue excedam a sua competéncia,

Xl — delegar atribuicdes especificas do seu cargo, conforme previsdo
legal e com conhecimento prévio do seu superior hierarquico;

XllI — apoiar na formulagdo, normatizacao, sistematizacdo e padronizagéo
dos procedimentos operacionais;

XIV — desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhe forem atribuidas por seu superior hierarquico.

Paragrafo unico. Além das atribuicbes gerais constantes no caput,
sdo atribuicdes especificas:

| — do Superintendente de Gestao Integrada:

a) supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades de gestéo
de pessoas, do patrimbnio, da execucdo da contabilidade orcamentaria, financeira e
patrimonial, de servicos administrativos, planejamento, tecnologia da informacao,
bem como dar suporte operacional para as demais atividades;

b) planejar e organizar a infraestrutura necessaria para a implementacao
de sistemas informatizados que suportem as atividades da Pasta;

C) promover oS recursos materiais e servicos necessarios ao perfeito
funcionamento do Orgéo;

d) dirigir e coordenar a formulacédo da proposta orcamentaria;

e) promover a atualizacdo permanente dos sistemas e relatérios de
informagdes governamentais, em consonancia com as diretrizes dos 6rgdos de
orientacao e controle;

f) supervisionar e acompanhar a execucdo da politica de gestédo de
pessoas da Pasta;

g) coordenar e acompanhar os processos licitatorios e a gestdo dos
contratos, convénios e demais ajustes firmados pela Controladoria-Geral do Estado;

h) dirigir e coordenar as atividades referentes a pagamento, recebimento,
controle, movimentacdo e disponibilidade financeira, acompanhando a execucao da
contabilizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Pasta;

i) supervisionar e acompanhar o processo de transformacdo da gestao
publica e melhoria continua das atividades do Orgéo;
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Il — do Superintendente de Auditoria:

a) coordenar e executar as atividades de controle interno relacionadas a
auditoria;

b) estabelecer critérios técnicos de acompanhamento e atuacdo das
assessorias de controle interno;

c) contribuir para o aperfeicoamento do Sistema de Gestdo de Auditoria;

d) acompanhar o cumprimento de prazos e atendimento das diligéncias
pelos 6rgaos e pelas entidades do Poder Executivo Estadual;

e) coordenar estudos técnicos com vistas a uniformizacéo de entendimentos
sobre assuntos da sua area de competéncia,

f) coordenar e acompanhar a elaboracdo e execucdo do seu planejamento
anual da Superintendéncia de Auditoria;

g) acompanhar o desenvolvimento das atividades do Programa de Compliance
Publico do Estado de Goias;

h) revisar a elaboracdo do Plano de Negdcios da Controladoria-Geral e
Programa Operacional de Acdes de Controle — POAC;

i) participar do Comité Superior de Controle Interno.
Il — do Superintendente de Inspecéo:

a) distribuir e revisar as atividades de controle interno relacionadas a
inspecao;

b) aprovar orientacdes aos gestores publicos sobre matérias relacionadas
ao controle interno;

c) participar e adotar providéncias em acfes integradas na area de
controle interno dos 6rgdos ou das entidades do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Estadual;

d) orientar e coordenar a¢cdes de fiscalizacdo nos 6rgaos e nas entidades
do Poder Executivo do Estado de Goias;

e) coordenar agdes para apurar irregularidades que envolvam lesao ou
ameaca de lesdo ao patrimonio publico;

f) coordenar aches para examinar e certificar as tomadas e prestacoes
de contas anuais dos ordenadores de despesa,
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g) coordenar a elaboracédo do relatorio a cargo da Pasta que integra a
prestacdo de contas anual do Governador do Estado, a ser encaminhada aos 6rgéos
de controle externo;

h) coordenar a analise técnica a ser submetida ao Subcontrolador de
Controle Interno e Correicéo e ao Secretario-Chefe, com relacdo ao Relatorio Resumido
da Execucdo Orcamentaria — RREO — e Relatério de Gestéo Fiscal — RGF, emitidos a
cada bimestre e quadrimestre, respectivamente;

i) coordenar acbes de analise dos membros indicados a comporem 0s
conselhos de administracdo, diretorias e conselhos fiscais das empresas estatais de
menor porte, nos termos do Decreto n® 9.402, de 07 de fevereiro de 2019;

j) coordenar acbes de controle em processos de analise de licitagdes,
chamamentos publicos, prorrogagdes contratuais e outros correlatos, instaurados no
ambito da administracéo direta e indireta do Poder Executivo;

k) sugerir ao Subcontrolador de Controle Interno e Correicdo 0 encaminhamento
a Superintendéncia de Correicdo Administrativa de resultados das inspecdes que
envolvam necessidade de apuracédo correcional;

[) coordenar a analise técnica a ser submetida ao Subcontrolador de
Controle Interno e Correicdo e ao Secretario-Chefe, na aplicacdo dos dispositivos de
gestao fiscal especificados na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000;

m) coordenar/acompanhar a elaboragéo e execugéo do seu planejamento
anual da Superintendéncia de Inspecéao;

n) elaborar o Plano de Negdcios da Controladoria-Geral e Programa
Operacional de Ac¢des de Controle — POAC;

0) participar do Comité Superior de Controle Interno.
IV — do Superintendente de Correicdo Administrativa:
a) coordenar as atividades necessarias as funcdes do sistema de correi¢ao;

b) planejar, orientar, controlar, avaliar e exercer a supervisao técnica,
no caso de acles realizadas pelos 6rgaos e pelas entidades do Poder Executivo,
de correigcao disciplinar, responsabilizacdo administrativa de fornecedores, pessoas
fisicas ou juridicas, tomada de contas especial e resolu¢cdo consensual de conflitos,
decorrentes da pratica de transgressées disciplinares por agentes publicos;

c) recomendar a instauragao de sindicancia, procedimento preliminar
investigatorio, processo administrativo disciplinar, tomada de contas especial e processo
administrativo de responsabilizacédo de fornecedores, pessoas fisicas ou juridicas;
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d) sugerir a avocacao dos processos administrativos, nos termos do
art. 15 da Lei n® 13.800/2001 e art. 17, inciso V, da Lei n® 20.491/2019;

e) acompanhar e controlar as atividades de correi¢cao disciplinar,
responsabilizacdo de fornecedores, pessoas fisicas ou juridicas, resolugdo consensual
de conflitos e tomada de contas especial, realizadas nos 6rgdos/entidades,
por intermédio de sistema informatizado e outros meios;

f) coordenar as atividades relacionadas aos processos administrativos
avocados;

g) conduzir a sindicancia patrimonial, a fim de verificar a compatibilidade
da evolucdo dos bens do agente publico com os recursos e disponibilidades que
compdem o seu patrimonio;

h) realizar a gestao do sistema informatizado de controle de procedimentos
correcionais;

i) conduzir a analise de achados de inspecao, representacdes e/ou
denuncias envolvendo ilicitos funcionais ou de pessoas juridicas e propor os
encaminhamentos apropriados.

V — do Superintendente de Transparéncia:

a) promover o incremento da transparéncia publica e do acesso a
informacdo no Poder Executivo Estadual;

b) coordenar a gestdo do Portal da Transparéncia do Poder Executivo
Estadual;

c) propor a expedi¢cdo de normas, regulamentando os procedimentos
dos 6rgéos e das entidades da Administracdo Publica Estadual, responsaveis pela
extracao e divulgacéo de informacgdes no Portal da Transparéncia;

d) coordenar a avaliacao periédica do conteludo das paginas de acesso a
informacéo do Poder Executivo Estadual, bem como das entidades privadas sem fins
lucrativos que recebam, para a realizacdo de acdes de interesse publico, recursos
diretamente do orcamento ou mediante subvencgdes sociais, contrato de gestéo, termo
de parceria, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres;

€) promover intercambio continuo com outras pastas, para 0 aprimoramento
da cultura dos instrumentos de transparéncia e acesso a informacéo publica nos
orgaos e nas entidades do Poder Executivo;

f) coordenar o monitoramento da aplicagdo das normas relativas ao
acesso a informacéo nos érgaos e nas entidades do Poder Executivo;
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g) coordenar as politicas e os programas voltados ao incremento da
abertura de dados governamentais, da transparéncia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, garantia do acesso a informacgéo publica e do incentivo ao
controle social, por meio de érgdos e entidades do Estado de Goias;

h) subsidiar tecnicamente decisdes quanto aos recursos referidos no
inciso | do art. 21 da Lei n® 18.025/2013, bem como acompanhar o cumprimento das
decisbes recursais.

VI — do Superintendente de Controle Social de Ouvidoria:
a) coordenar o Sistema Estadual de Ouvidorias;
b) supervisionar o Sistema de Gestado de Ouvidoria — SGO — e;

c) propor e avaliar a aplicacdo de diretrizes e da politica de ouvidoria e
controle social do Poder Executivo do Estado;

d) coordenar a elaboracdo e execucdo de politicas e programas para
o fortalecimento das atividades de ouvidoria e controle social, inclusive mediante
parcerias com entidades publicas ou privadas;

e) promover, dirigir e fomentar a articulacdo com 6érgdos e entidades,
visando a elaboracao e implementacao de politicas de controle social,

f) desenvolver e fortalecer redes de interagdo dos diversos atores da
sociedade, para o acompanhamento e fiscalizacdo da gestao publica;

g) incentivar e promover o debate e desenvolvimento de estudos,
pesquisas, conceitos e teorias sobre a participacdo social no acompanhamento e
controle da gestédo publica;

h) incentivar o desenvolvimento de novas ferramentas para o exercicio
do controle social;

i) intermediar a solucdo de conflitos, no ambito administrativo,
das divergéncias entre agentes, 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual
e os cidadaos usuarios dos respectivos servigos;

j) propor a expedicdo de atos normativos e orientacdes, relacionados
a atividade de ouvidoria e controle social;

k) coordenar as atividades de ouvidoria do Sistema Estadual de Ouvidorias,
formado pelas ouvidorias dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo Estadual;

) validar relatérios gerenciais com informacgdes pertinentes a qualidade e
execucao dos servicos publicos prestados, baseado nas manifestacdes dos usuarios;

m) propor agdes que resultem em melhoria do servigco prestado ao
publico pelos 6rgéos e pelas entidades da Administracdo Publica Estadual.
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TITULO IX
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 46. S0 atribuicdes comuns dos titulares das unidades administrativas
bésicas e complementares:

| — planejar, coordenar, supervisionar e responsabilizar-se pelas atividades
da unidade;

Il — coordenar a formulacdo e execucao dos planos, projetos e agbes de
sua unidade;

[Il — orientar a atuacao dos integrantes de sua equipe, distribuindo
adequadamente as tarefas entre eles e avaliando seu desempenho;

IV — identificar necessidades de capacitacdo dos integrantes de sua
equipe e proceder as acbes necessarias a sua realizacéo;

V — buscar o aprimoramento continuo dos processos de trabalho de sua
unidade, de forma a otimizar a utilizacdo dos recursos disponiveis;

VI — preparar, conduzir ou participar de reuniées inerentes ao seu ambito
de atuacdo, assim como atender as pessoas que procurem a sua unidade, orientando-as,
prestando-lhes as informacdes necessarias e encaminhando-as, quando for o caso,
ao seu superior hierarquico;

VII — assinar os documentos que devem ser expedidos e/ou divulgados
pela unidade, assim como preparar expedientes, relatérios e outros documentos de
interesse geral do Orgéo;

VIII — decidir sobre os assuntos de sua competéncia e opinar sobre os
gue dependam de decisbes superiores;

Y

IX — submeter a consideragcdo dos seus superiores 0S assuntos que
excedam a sua competéncia;

X — zelar pelo desenvolvimento e pela credibilidade interna e externa da
instituicdo e legitimidade de suas acoes;

X1 — racionalizar, simplificar e regulamentar as atividades relativas
a respectiva area de atuacado, mediante publicacdo de instru¢cdes normativas,
apos aprovacao do Secretario-Chefe;

X1l — organizar o tramite, instruir e emitir pareceres em processos
encaminhados para a unidade;
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Xl — responder, em substituicdo, quando solicitado, na auséncia ou
impedimento do superior hierarquico imediato, observada a pertinéncia do exercicio
com a respectiva unidade;

XIV — responder pela orientacdo e aplicacdo da legislacéo relativa a
funcdes, processos e procedimentos executados no ambito das suas atribuicdes;

XV — desenvolver a analise critica e o tratamento digital crescente das
informacdes, dos processos e procedimentos, maximizando-lhes a eficacia, economicidade,
abrangéncia e escala;

XVI — articular tempestivamente e com parcimonia os recursos humanos,
materiais, tecnologicos e normativos necessarios para a implementacao, nos prazos
estabelecidos pela autoridade competente, de medida ou acdo prevista no plano de
trabalho ou gerenciamento da rotina;

XVII — desempenhar outras atribuicdes decorrentes do pleno exercicio
do cargo e as que lhe forem atribuidas por seus superiores hierarquicos.

TITULO X
DOS SERVIDORES

Art. 47. Sao atribuicbes basicas dos servidores:

| — zelar pela manutencdo, pelo uso e pela guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il — controlar e conservar o0s bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
lIl — conhecer os regulamentos institucionais e obedecer a eles;

IV — promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia,
eficacia e efetividade nos servicos prestados;

V — cumprir metas e prazos das ac¢des sob sua responsabilidade;

VI — participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitacbes e
eventos institucionais, quando convocados;

VIl — conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais
(planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas informatizados, entre outros)
na execucgao das acdes sob sua responsabilidade;

VIl — desempenhar outras tarefas que Ihes forem determinadas pelos
chefes imediatos, nos limites de sua competéncia.
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TITULO XI
DA GESTAO ESTRATEGICA

Art. 48. A Controladoria-Geral do Estado atuard conforme as diretrizes
estabelecidas no planejamento governamental, seguindo principios da gestéo por
resultados.

§ 1% A gestdo devera pautar-se pela inovacao, pelo dinamismo e
empreendedorismo, suportada por acdes proativas e decisdes tempestivas, focada em
resultados, na satisfacdo dos usuarios e na correta aplicacdo dos recursos publicos.

§ 2° As acGes decorrentes das atividades da Controladoria-Geral do Estado
deverdo ser sinérgicas com a missao institucional e ensejar a agregacéao de valor.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. A Controladoria-Geral do Estado emitira Solicitagdo de Ac¢do
Corretiva — SAC, devidamente fundamentada, aos 6rgaos e as entidades do Estado
de Goias, todas as vezes que detectar risco iminente acerca de fatos ou situacdes
potencialmente lesivas ao interesse publico e que requeiram a adocéo de providéncias
corretivas ou preventivas imediatas, observando-se o seguinte:

| — a SAC sera emitida para a autoridade maxima do 6rgao ao qual se
dirige e estipulara o prazo no qual a medida devera ser tomada;

Il — o ndo atendimento a SAC implicara a necessidade de justificativa
fundamentada a CGE, sob pena de comunicacao ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 50. A Controladoria-Geral do Estado podera celebrar Termo de
Ajustamento de Gestdo — TAG, com o0s Orgaos e as entidades do Poder Executivo do
Estado de Goias, com vistas a cessar a pratica de atos objetos do ndo atendimento
de recomendacdes, decorrentes de falhas graves ou classificados como de maior
relevancia e risco, observando-se o seguinte:

| — o TAG deve ser firmado com a autoridade méaxima do 6rgédo ou da
entidade ao qual se dirige e deve estipular as providéncias a serem adotadas para
cumprimento satisfatério das recomendacdes, os responsaveis pela adocdo das
medidas, bem com os prazos de implementacéo;

Il — 0 ndo cumprimento do TAG, sem justificativas fundamentadas,
implica a adocao de medidas pela CGE, na forma da legislacao vigente.

Art. 51. A Controladoria-Geral do Estado podera firmar Termo Circunstanciado
Administrativo — TCA, bem como o Termo de Ajustamento de Conduta — TAC,
com vistas a fomentar a resolugédo consensual de conflitos que envolvam servidores
publicos.
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Art. 52. Os instrumentos de que tratam os arts. 49, 50 e 51 serédo
normatizados por ato do Secretario-Chefe da CGE.

Art. 53. As atividades de gerenciamento, fiscalizacdo e acompanhamento
da execucao dos contratos e convénios serdo de competéncia dos seus respectivos
gestores.

Art. 54. O presente Regulamento € o documento oficial para registro das
competéncias das unidades da estrutura organizacional da Controladoria-Geral do
Estado, sendo que a emissédo de portarias, atos normativos ou outros documentos
com a mesma ou semelhante finalidade é nula de pleno direito.

Art. 55. Os casos omissos ou néo previstos neste Regulamento seréo
solucionados pelo Secretario-Chefe da Controladoria Geral do Estado e, quando
necessario, mediante atualizacdo deste Regulamento.



